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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

SECTIA CULTURA SI TURISM

Nr. 01-07/153 12 octombrie 2026

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Pregedinte,

Prin prezenta, solicit respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului Raional
Soroca, proiectul de decizie Cu privire la Regulamentul Sectiei Cultura si Turism Soroca

Cu respect,

Marina Omelcenco,

Sefa a Sectiei Cultura si Turism Soroca
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proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr. / din 2026

Cu privire la Regulamentul
Sectiei Cultura si Turism Soroca

Consiliul Raional Soroca intrunit in gedinta ordinari,

Avind in vedere:

Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire la Regulamentul

Sectiei Culturd i Turism Soroca nr. 154 din 12 octombrie 2026;

‘Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

In temeiul:

- art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locald, cu modificarile

ulterioare;

- Legii culturii nr. 413/1999, cu modificérile ulterioare;

- Legii nr. 58/2012 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, cu modificérile ulterioare;

- Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, cu modificérile ulterioare;

- Legii nr. 352/2006 cu privire la organizarea si desfdsurarea activititii turistice in Republica
Moldova, cu modificarile ulterioare,

DECIDE:

. Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Culturd si Turism Soroca,
conform anexei.

2. Se abrogd Decizia Consiliului Raional Soroca nr.4/7 din 02 noiembrie 2007 Cu privire la
Regulamentul Sectiei Culturd si Turism, cu modificérile ulterioare.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostintd publici prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

4. Decizia in cauzi poate fi contestatd cu cererea prealabild adresatd Consiliului Raional Soroca,

cu sediul in mun.Soroca, str.Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform prevederilor

Codului administrativ al Republicii Moldova.



Elab rina Omelcenco, sefa a Sectiei Cultura si Turism Soroca

Avi la Gherega, sefd a Serviciului Asistentd Juridica

Marii, Secretard a Consiliului Raional Soroca

la Anici, sefa Directiei Finante a Consiliului Raional Soroca

Coor ceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca
Bordianu,Vicepresedinta Raionului Soroca

e Tanase, Vicepresedinte al Raionului Soroca



Anexa
la decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 2026

REGULAMENTUL
Sectiei Culturd si Turism Soroca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Sectia Culturd si Turism Soroca, denumitd in continuare ,Sectia”, este subdiviziunea
structurald de specialitate a Consiliului Raional Soroca, care realizeazi, in limitele competentelor
stabilite de legislatie, politicile publice in domeniile culturii, patrimoniului cultural, artei,
bibliotecilor, muzeelor, turismului $i promovirii valorilor culturale ale raionului Soroca.

2. Sectia este subordonatd Ministerului Culturii - in domeniile metodologic si politicd culturala
s1 Consiliului Raional - in domeniile administrative si asigurare financiara.

2.1 Coordoneaza activitatea IP Teatrul ,,Veniamin Apostol”, fondat de Consiliul Raional Soroca.

2.2Coordoneaza activitatea IP Palatul de Culturd din Soroca, fondat de Consiliul Raional Soroca.

3. Sectia activeaza in interesul comunititii raionului Soroca si contribuie la dezvoltarea durabila
a vietii culturale si turistice a raionului, la conservarea si valorificarea patrimoniului cultural si la
asigurarea accesului populatiei la cultura.

4. Sectia is1 exercitd atributiile pe teritoriul raionului Soroca, in limitele competentelor stabilite
prin legislatie si prin actele autoritatii administratiei publice locale.

5. Sectia are statut de persoand juridicd, dispune de stampild cu imaginea Stemei de Stat a
Republicii Moldova, cont in bancd, foaie antet in limba de stat, alte simboluri inregistrate
conform legislatiei si actelor administrative aplicabile.

6. Statutul de personal al Sectiei se aprobd in modul stabilit de legislatie si de autoritatea
competentd a administratiei publice locale.

II. MISIUNEA, SCOPUL

7. Misiunea

Sectia Culturd si Turism Soroca exercitd atributii de coordonare, indrumare $i monitorizare a
activitdtii institufiilor din domeniul culturii si turismului, in conformitate cu politicile publice si
cadrul normativ in vigoare, precum s1 asigurarea cooperdrii cu autoritatile publice s1 partenerii de
dezvoltare pentru realizarea obiectivelor la nivel raional.

8. Scopul

Sectia Culturd si Turism Soroca realizeazi politica de stat in domeniul culturii i turismului prin:
a) dezvoltarea vietii culturale a raionului;

b) asigurarea accesului populatiei la valori si servicii culturale;

c) sprijinirea creatiei artistice si a formatiilor de amatori;

d) sustinerea institutiilor de invatdmant extragcolar artistic complementar din raion;
€) conservarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural material si imaterial;
f) dezvoltarea si promovarea muzeelor si bibliotecilor;

g) sustinerea traditiilor, obiceiurilor $i mestesugurilor populare;

h) dezvoltarea formelor de turism de exemplu cultural, rural etc.;

1) promovarea raionului Soroca ca destinatie cultural-turistica,

J) sustinerea colabordrii interinstitutionale si transfrontaliere;

k) atragerea proiectelor si programelor de finantare pentru cultura si turism;

1) dezvoltarea profesionald continud a personalului din domeniu;

m) promovarea imaginii culturale $i turistice a raionului Soroca.

I1I. DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE SECTIEI

9. In vederea realizarii misiunii sale, Sectia isi desfasoara activitatea in urméatoarele domenii:



9.1. Cultura si arte
a) coordonarea si sustinerea activitatilor culturale raionale;
b) coordonarea i sustinerea institutiilor de invatamant extrascolar artistic complementar din
raion;
c) organizarea i promovarea manifestirilor culturale;
d) sustinerea festivalurilor, concursurilor, concertelor, expozitiilor si spectacolelor;
e) dezvoltarea artei profesioniste si de amatori;
f) coordonarea metodologica a centrelor culturale din raion;
g) sustinerea formatiilor artistice;
h) promovarea tinerelor talente;
1) valorificarea creatiei populare;
J) promovarea culturii traditionale si a identitdtii culturale locale.

9.2. Biblioteci

a) coordonarea metodologica a retelei bibliotecilor publice din raion;

b) monitorizarea activitatii bibliotecilor;

c) sprijinirea modernizérii serviciilor de biblioteca;

d) promovarea lecturii;

e) sustinerea bibliotecilor in implementarea serviciilor moderne si digitale;

f) organizarea seminarelor, atelierelor si activitatilor de formare profesionald;
g) promovarea bibliotecii ca centru comunitar;

h) colectarea si analiza datelor statistice privind activitatea bibliotecilor;

i) promovarea obiectivelor de dezvoltare durabila prin intermediul bibliotecilor.

9.3. Muzee

a) coordonarea $i monitorizarea activititii muzeelor aflate in competenta autoritétii publice
locale;

b) sprijinirea activitatii expozitionale, educative si stiintifice;

¢) promovarea patrimoniului muzeal;

d) sustinerea conservdrii si valorificérii colectiilor muzeale;

) promovarea muzeelor si obiectivelor muzeale in circuitul turistic;

f) sustinerea proiectelor de modernizare a muzeelor.

9.4. Patrimoniu cultural

a) contribuirea la protejarea patrimoniului cultural material si imaterial;

b) promovarea monumentelor istorice si a obiectivelor de patrimoniu;

c) evidenta si monitorizarea, in limitele competentelor legale, a situatiei obiectivelor de
patrimoniu;

d) promovarea traditiilor, obiceiurilor, mestesugurilor si expresiilor culturale locale;

e) colaborarea cu institutiile competente in domeniul protejarii patrimoniului;

f) sensibilizarea comunititii privind responsabilitatea fatd de patrimoniul cultural.

9.5. Turism

a) elaborarea si promovarea politicilor locale de dezvoltare a turismului;

b) identificarea si valorificarea resurselor turistice ale raionului;

¢) promovarea formelor de turism de exemplu: cultural, rural, ecologic, gastronomic, de
patrimoniu, etc.;

d) elaborarea si promovarea rutelor si traseelor turistice;

¢) promovarea obiectivelor de interes turistic;

f) colaborarea cu operatorii din industria turismului;

g) participarea la targuri, expozitii $i evenimente turistice;

h) elaborarea materialelor promotionale;

1) promovarea raionului Soroca in mediul online §i prin mijloacele mass-media;
j) dezvoltarea parteneriatelor turistice regionale, nationale §i internationale.



IV. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE SECTIEI

10. Pentru realizarea misiunii Sectia:

a) elaboreaza proiecte de strategii, programe si planuri de actiuni in domeniul culturii i
turismului;

b) inainteazi propuneri Consiliului Raional Soroca si Presedintelui Raionului Soroca privind
dezvoltarea domeniilor de competenti;

¢) coordoneaza activitatea institutiilor de culturd din subordine, in limitele competentelor
stabilite;

d) monitorizeaza realizarea programelor si proiectelor culturale;

e) organizeaza si/sau coordoneazid evenimente culturale raionale;

f) sprijind organizarea festivalurilor si concursurilor;

g) sustine activitatea bibliotecilor publice;

h) coordoneaza metodologic activitatea bibliotecilor gi a centrelor culturale din raion in limitele
legislatiei;

1) sustine §i monitorizeaza activitatea institutiilor de invatdmant extrascolar artistic
complementar din raion,

j) monitorizeaza activitatea muzeelor aflate in competenta autorititii locale;

k) contribuie la protejarea patrimoniului cultural;

1) promoveaza turismul $i patrimoniul cultural-turistic;

m) colecteazd, sistematizeaza si analizeaza date statistice;

n) solicitd institutiilor din domeniu rapoarte si informatii privind activitatea desfisurati;

0) elaboreazi rapoarte, note informative, analize §i propuneri;

p) dezvolta relatii de colaborare cu institutii publice, organizatii neguvernamentale si parteneri
externi;

q) identifica oportunititi de finantare si participa la elaborarea proiectelor;

r) contribuie la promovarea imaginii culturale si turistice a raionului;

s) asigurd transparenta activitatii in limitele prevazute de legislatie;

$) exercitd si alte atributii prevdzute de legislatie si de actele administrative ale autoritatilor
competente.

V. Organizarea activititii Sectiei

11. Sectia este condusa de seful sectiei, numit in functie in conformitate cu legislatia in vigoare.
12. Sectia propune spre aprobare Consiliului Raional Soroca, organigrama si statele de personal
din aparatul sectiei si din institutiile de culturd de nivel raional din subordine.

13. Institutiile subordonate Sectiei:

- Scoala de Arte "Eugeniu Coca” din mun. Soroca;

- Scoala de Arte Plastice Soroca;

- Scoala de Muzica “Ton Madonici” din s. Coséuti;

- Scoala de Muzicd “Simion Gogu” din s. Vardncéu,

- Scoala de Muzicd din s. Cdinarii Vechi;

- Scoala de Muzicd din s. Videni;

- Muzeul de Istorie si Etnografie “"Nicolae Bulat”;

- Muzeul de Istorie si Etnografie "Vasile Ceban” din s. Cosduti.

14. Sectia coordoneazd cu primdriile la angajarea personalului in institutiile de culturd din
teritoriu, stabileste categoriile de salarizare, conditiile de premiere, aplicd masuri disciplinare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

15. In cadrul Sectiei se constituie un consiliu (din 5-7 persoane - conducitori si specialisti ai
institutiilor subordonate), care in activitatea sa se cdlduzeascd de propriul regulament, elaborat
in baza Regulamentului Sectiei Cultura si Turism Soroca.

16. Consiliul examineazi probleme de strategie culturald, elaboreazi programe de dezvoltare
si ocrotire a culturii si artei in raion. Componenta consiliului §i programul sdu de activitate se
aproba de citre seful sectiei la inceputul anului  calendaristic.



VL. CONDUCEREA SECTIEI

17. Conducerea Sectiei este exercitatd de Seful Sectiei.

18. Seful Sectiei organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitatea Sectiei si rispunde de
realizarea atributiilor acesteia.

19. Seful Sectiei:

a) organizeaza activitatea subdiviziunii,

b) repartizeaza sarcinile intre angajati;

c) stabileste prioritatile de activitate;

d) asigura elaborarea planurilor anuale;

€) monitorizeazd executarea sarcinilor;,

f) prezintd conducerii autoritifii administratiei publice locale rapoarte si informatii;

g) reprezintd Sectia in relatiile cu institutiile si organizatiile, in limitele competentelor;

h) coordoneazi activitatea institutiilor din domeniul culturii si turismului aflate in competenta
autoritatii;

1) propune masuri pentru imbunétéitirea activititii institutiilor;

j) participa la elaborarea proiectelor de decizii si dispozitii in domeniile de competenta;

k) asigurd disciplina de munca si respectarea legislatiei;

1) exercita alte atributii stabilite prin legislatie si fisa postului.

VIL. DREPTURILE SECTIEI

20. Sectia are dreptul:

a) s solicite si sd primeascd informatii de la institutiile din domeniu;
b) sé solicite rapoarte s1 date statistice;

c) sa formuleze propuneri autoritdtilor administratiei publice locale;
d) sa participe la elaborarea proiectelor de acte administrative;

€) sd initieze $i sd participe la proiecte culturale si turistice;

f) sa stabileasca parteneriate, in conditiile legii;

g) sd participe la reuniuni, seminare, conferinte si forumuri;

VIII. OBLIGATIILE SECTIEI

21. Sectia este obligata:

a) sa respecte Constitutia si legislatia Republicii Moldova;

b) si execute actele administrative ale autoritdtilor competente;

c) sd asigure realizarea atributiilor stabilite prin prezentul Regulament;

d) sa utilizeze eficient resursele publice;

e) sd asigure transparenta activitatii;

f) sd respecte drepturile si interesele legitime ale cetéitenilor;

g) sd asigure protectia informatiilor cu caracter personal;

h) sa prezinte rapoarte si informatii in termenul stabilit;

i) si contribuie la dezvoltarea si promovarea domeniilor culturii si turismului.

IX. PLANIFICAREA SI RAPORTAREA ACTIVITATII

22. Sectia is1 desfasoard activitatea in baza:
a) planului anual de activitate;

b) planurilor semestriale

¢) programelor si proiectelor aprobate;

d) strategiilor de dezvoltare relevante.

23. Planul anual va cuprinde:



a) obiectivul;

b) activitatea/actiunea;

c¢) termenul de realizare;

d) responsabilul,

e) partenerii;

f) resursele necesare;

g) indicatorii de rezultat.

24. Sectia elaboreaza anual un raport privind activitatea desfasurati si rezultatele obtinute.

25. Institutiile din domeniul culturii si turismului prezintd Sectiei rapoarte si informatii conform
termenelor si modelelor stabilite de legislatie si/sau de autoritatea competenta.

X. COORDONAREA ACTIVITATII INSTITUTIILOR DE CULTURA

26. Sectia coordoneazd, in limitele competentelor legale, activitatea institutiilor de culturi aflate
in subordinea Consiliului Raional Soroca.

27. In acest sens, Sectia poate monitoriza si analiza activitatea:

a) muzeelor;

b) bibliotecilor;

¢) palatului/centrelor culturale;

d) institutiilor de invatdmant extragcolar artistic complementar din raion;

¢) altor institufii si organizatii culturale aflate in competenta autorititii publice locale.

28. Sectia contribuie la consolidarea cooperarii dintre institutiile culturale din raion si la
realizarea unor programe culturale comune.

XI. ACTIVITATEA CULTURAL-ARTISTICA

29. Sectia promoveaza:

a) festivalurile si concursurile raionale;

b) arta popularé;

c) folclorul;

d) muzica, dansul si teatrul;

¢) artele plastice si decorative;

f) literatura si lectura,

g) activitatile culturale pentru copii §i tineret;

h) traditiile si obiceiurile locale;

i) creatia si valorile culturale ale comunititilor din raion.

j) promoveaza si valorifica potentialul turistic al raionului prin identificarea si promovarea
obiectivelor turistice si a patrimoniului cultural si natural;

30. Sectia poate initia si coordona evenimente culturale cu caracter raional, national si
international, in limitele competentelor si resurselor aprobate.

XII. PATRIMONIUL CULTURAL

31. Sectia contribuie la conservarea, protejarea, promovarea si valorificarea patrimoniului
cultural al raionului Soroca.

32. Activitatea in domeniul patrimoniului poate include:
a) monumente istorice si arhitecturale;

b) situri arheologice;

¢) monumente de for public;

d) patrimoniu muzeal;

e) traditii si expresii culturale;

f) mestesuguri populare;

g) arhitecturd si gospodirie traditionald;

h) documente, fotografii si alte mérturii istorice.



33. Sectia colaboreaza cu autorititile si institutiile competente in vederea prevenirii degradarii si
pierderii valorilor de patrimoniu.

XIII. TURISM SI PROMOVAREA RAIONULUI

34. Sectia contribuie la dezvoltarea turismului prin:

a) identificarea resurselor turistice;

b) promovarea obiectivelor istorice §i culturale;

¢) dezvoltarea traseelor turistice;

d) promovarea formelor de turism;

e) promovarea evenimentelor culturale ca produse turistice;

f) colaborarea cu agenti economici §i organizatii din domeniu;

g) realizarea materialelor de promovare;

h) promovarea raionului Soroca in cadrul evenimentelor turistice.

35. Sectia poate contribui la elaborarea unor produse turistice integrate, care sd includa
obiectivele istorice, muzeele, traditiile, mestesugurile, gastronomia si evenimentele culturale ale
raionulut.

XIV. PROIECTE SI PARTENERIATE

36. Sectia promoveaza participarea institutiilor culturale si turistice la proiecte nationale si
internationale.

37. in limitele competentelor, Sectia poate initia sau participa la:

a) proiecte transfrontaliere;

b) proiecte europene;

¢) programe de dezvoltare culturala,

d) proiecte de conservare a patrimoniului;

e) proiecte turistice,

f) proiecte pentru biblioteci si muzee,

g) proiecte pentru copii i tineret.

38. Sectia dezvolti relatii de colaborare cu autorititi publice, institutii culturale, institutii de
invdtamant, organizatii neguvernamentale, institutii religioase, mediul de afaceri si partenen
externi, in conditiile legii.

XV. FORMAREA PROFESIONALA

39. Sectia contribuie la dezvoltarea profesionald continua a personalului din institutiile de
cultura.

40. In acest scop pot fi organizate:

a) seminare;

b) ateliere;

¢) mese rotunde;

d) conferinte;

€) instruiri;

f) schimburi de experienta;

g) vizite de studiu;

h) activititi metodice.

41. O atentie deosebitd se acorda formarii profesionale in domeniile:
a) managementului cultural;

b) managementului institutiilor de cultura;

¢) invatdmantului extragcolar, artistic complementar;

d) biblioteconomiei;

e) muzeologiet;



f) patrimoniului cultural;

g) turismului;

h) comunicirii §i promovirii;

1) elabordrii si managementului proiectelor;
j) digitalizarii serviciilor culturale.

XVI. TRANSPARENTA SI COMUNICARE PUBLICA

42. Sectia asigurd comunicarea cu cetitenii §i institutiile mass-media in conformitate cu
legislatia.

43. Informatiile de interes public privind activitatea Sectiei sunt prezentate si difuzate prin
mijloacele disponibile autorititii publice locale.

44. Sectia contribuie la promovarea activitatii culturale si turistice a raionului prin:

a) retele sociale;

b) mass-media;

¢) materiale informative;

d) afise si brosuri;

e) evenimente publice;

f) parteneriate media.

XVIIL FINANTAREA ACTIVITATII

45. Finantarea activitatii Sectiei si a programelor din domeniile de competenti se efectueazi in
conditiile legislatiei din:

a) bugetul raional;

b) prestari servicii,

b) transferuri si alocatii previzute de legislatie;

c) granturi si proiecte;

d) donatii si sponsorizéri acceptate in conditiile legii;

e) alte surse neinterzise de legislatie.

46. Utilizarea resurselor financiare se efectueazi cu respectarea principiilor legalititii,
transparentei, eficientei si responsabilitatii.

XVIIL RELATIILE SECTIEI CU ALTE AUTORITATI SI INSTITUTII

47. Sectia colaboreazi cu:

a) Consiliul Raional Soroca;

b) Presedintele Raionului;

c) Autoritatea administratiei publice centrale de specialitate;
d) Primériile din raion;

e) Institutiile de culturd;

f) Institutiile de invitdmant;

¢) Biblioteci si muzee;

h) Organizatii neguvernamentale;

1) Institutii si organizatii turistice,

J) Mass-media;

k) Parteneri nationali si internationali.

48. Relatiile dintre Sectie si institutiile din subordine se bazeaza pe legalitate, cooperare,
responsabilitate si delimitarea clard a competentelor.

XIX. RESPONSABILITATEA

49. Personalul Sectiei poartd raspundere pentru indeplinirea atributiilor de serviciu in
conformitate cu legislatia.



50. Seful Sectiei poartd raspundere pentru organizarea si coordonarea activitatii Sectiei si pentru
indeplinirea atributiilor stabilite prin prezentul Regulament, legislatie si fisa postului.

51. Conduciétorii institutiilor subordonate Sectiei poartd rdspundere pentru activitatea institutiilor
pe care le conduc, in conditiile legislatiei si ale actelor de constituire/regulamentelor proprii.

XX. DISPOZITII FINALE

52. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de cétre autoritatea competenta.

53. Modificarea si completarea Regulamentului se efectueaza in modul stabilit de legislatie.

54. In cazul modificarii legislatiel, prevederile prezentului Regulament se aplica in masura in
care nu contravin normelor legale imperative, urmand ca Regulamentul si fie actualizat.

55. Regulamentul constituie baza pentru elaborarea:

a) fiselor de post ale angajatilor Sectiei;

b) planului anual de activitate;

¢) planurilor si programelor culturale si turistice;

d) rapoartelor de activitate a centrelor culturale, invitimantului extrascolar artistic
complementar, muzeelor si bibliotecilor publice.

Marina Omelcenco,

Sefd a Sectiei Culturad si Turism Soroca




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

SECTIA CULTURA SI TURISM

Nr. 01-07/154 12 octombrie2026

Nota de fundamentare
la proiectul de decizie
Cu privire la Regulamentul Sectiei Culturi si Turism Soroca

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Presedintele raionului in calitate de initiator, autoritate reprezentativd din cadrul unititii
administrativ-teritoriale si executiva a Consiliului Raional Soroca si Sectia Culturd si Turism in
calitate de structurd functionald, care asistd Presedintele in exercitarea atributiilor sale,
elaborand proiectul de decizie Cu privire la Regulamentul Sectiei Culturd si Turism Soroca

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Elaborarea proiectului de decizie Cu privire la Regulamentul Sectiei Culturd §i Turism
Soroca, este determinatd de necesitatea actualizirii s1 reglementdrii cadrului organizatoric si
functional al Sectiei Culturd si Turism Soroca, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare §i cu atributiile exercitate de aceasta in domeniile culturii, turismului, patrimoniului
cultural s1 invatdmantului extrascolar artistic complementar.

Aprobarea unui nou Regulament este necesard, inclusiv, in contextul infiintarii Institutiei

Publice Palatul de Culturi din Soroca. in acest sens, se impune actualizarea si clarificarea
atributiilor Sectiei Culturd i Turism, in calitate de structurd functionald a Consiliului Raional
Soroca, precum si a relatiilor functionale ale acesteia cu institutiile din domeniul culturii,
turismului si invatdmantului extrascolar artistic complementar aflate in subordine sau in aria de
competenta a autoritifii administratier publice locale.
In acest context, aprobarea Regulamentului Sectiei Culturd si Turism Soroca va contribui la
stabilirea clard a misiunii, domeniilor de activitate, atributiilor si responsabilitdtilor Sectiei,
precum si la asigurarea unui cadru institutional coerent si eficient pentru realizarea obiectivelor
s1 politicilor raionale in domeniile de competenta.

3. Principalele prevederi ale proiectului:

Avand in vedere necesitatea actualizirii cadrului organizatoric si functional al Sectiei Cultura
s1 Turism Soroca, precum si asigurarea desfasurarii eficiente a activitdtii acesteia in domeniile
culturii, turismului, patrimoniului cultural si invatdmantului artistic, consideraim oportuna si
necesard prezentarea si adoptarea la sedinta Consiliului Raional Soroca a proiectului de decizie
Cu privire la Regulamentul Sectiei Culturd si Turism Soroca.

4. Fundamentarea economico - financiara:

Implementarea prevederilor Regulamentului Sectiei Culturd si Turism Soroca nu implicd
cheltuieli financiare suplimentare fatd de cele aprobate in bugetul raional pentru intretinerea si
asigurarea activitatii Sectiei.



Activitatea Sectiei Culturd si Turism Soroca se finanteazd din mijloacele bugetului raional
aprobate anual, precum si din alte surse financiare prevazute de legislatia in vigoare.

Cheltuielile aferente exercitdrii atributiilor Sectiei se efectueaza in limita mijloacelor
financiare aprobate §i cu respectarea prevederilor legislatiei financiar-bugetare.

5. Avizarea si consultarea publici a proiectului:
In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in  procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca.
Proiectul de decizie se va propune spre examinare §i avizare comisiilor consultative de
specialitate, apoi se va inainta spre aprobare la sedinta Consiliului Raional Soroca.

Marina Omelcenco,

Sefa a Sectiei Cultura si Turism Soroca
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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIU_L RAIONAL SOROCA

. DECIZIA .
Nr 4/7 din 2 nmembrle 2@07

Cu privire la Regulamentul
Sectiei Cultura si Turism

Intemelul art.43 (I) :) dm Legea privind admimstrapa publlca locala (nr 436 XVI
din 28.12.2006), Consiliul Raional

DECIDE:

A aproba chulamentui Secnex Cultura si Tunsm (se anexeaza)

Maria Burlacu

Ion Spataru
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securitate a monumentelor istorice si elaborarea, de comun acord cu organele
competente, a
masurilor necesare in acest domeniu; elaborarea programelor de dezvoltare a localitagilor
impreund cu administratia publicd locala, precum si a programelor de amenajare a
teritoriului e i
in care sunt edificate monumente istorice; - .
e) asigurarea functiondrii mecanismului de afirmare a talentelor autentice, de selectare a
valorilor culturale si de includere a lor in circuitul national i universal; achizitionarea
operelor de arta, intreprinderea masurilor de sustinere a copiilor dotati, orfani si din
familii ; :
putin asigurate;
f) conduce §i coordoneazd activitatea institutiilor de culturd (palat de culturd, centre de
culturd, case §i camine de culturd, biblioteci, institutii de invafamint artistic, complexe
-muzeale si muzee etc), indiferent de apartenent_a-'_dg;i@r_ta;mentalé; stabilirea relatiilor de
colaborare in domeniul culturii; organizarea part ciparii institutiilor §i formatiilor
artistice, interpretilor, mesterilor populari la festivaluri, concursuri, expozifii, seminare,
simpozioane, conferinte republicane si internationale;
g) promoveazi politica nationald unicé in activitatea bibliotecilor din raion,
conducerea profesionald; reglementarea si asigurarea controlului respectarii legislafiei in,
domeniul biblioteconomiei;
h) elaborarea strategiei de dezvoltare a turismului cu includerea patrimoniului cultural-
istoric i o
- sia potentialului uman capabil sé creeze obiective atractive de turism;
i) examinarea §i aprobarea programelor de activitate, a raporturilor anuale ale institutiilor
dei | - :
culturd subordonate; acordarea asistentei metodice §i practice tuturor institutiilor de
culturd, ;
indiferent de apartenenta lor departamentald;
j) asigurarea controlului realizarii programelor de activitate ale institutiilor de
culturd
~subordonate, a indeplinirii de cédtre acestea a hotéririlor Guvernului, ordinelor si
dispozifiilor e o e

Ministerului Culturii i Turismului , ale organelor administraiel publice

locale; e i _

k) prezentarea la Ministerul Culturii gi Turismului, Consiliul Raional a raportului
anual cu privire la activitatea sa si a retelei institugiilor subordonate, a
informatiilor cu privire la activitatea institutiilor de culturd.

I11. Organizarea activitatii Sectiei _
6. Sectia Culturd si Turism este condusd de seful sectiei, numit in functie in
"Qrmitatecu g i
legislatia in vigoare. e L
7. Sectia propune spre aprobare Consiliului Raional, organigrama §i statele de personal din
aparatul sectiei si din institutiile de culturd de nivel raional din subordine.
in cadrul sectiei functioneazi: contabilitatea centralizatd, bibliotecile publice, muzee,
colective
model, palatul de culturd
8. Sectia coordoneazd cu primariile angajarea personalului in institutiile de culturd din
~ teritoriu, . e
~ stabileste categoriile d alarizare, conditiile de p
conformitate cu legislatia in vigoare. -
9 In cadrul sectiei se constituie un consiliu (din 5

miere, aplica mésuri disciplinare in

-7 persoane - cdnducé.’tor.i si specialigti
ai institutiilor subordonate), care in activitatea sa se calauzeasca de propriul regulament,

54
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11

elaborat in baza Rééulamehﬁﬂului Sectiei Cultura si Turism si 'aprobét'de Consiliul
Raional.
Consiliul examineazi probleme de_:.gt;ategic ~ culturala, elaboreaza programe de

dezvoltare ' : : : : .- _
si ocrotire a culturii §i artei in raion. Componenta consiliului si programul siu de
activitate _ : _ _
se aproba de citre geful sectiei la inceputul anului ~ calendaristic.
i : G - IV' scfulsecﬁEi e :
. Seful sectiei este numit in bazi de coneurs si eliberat din functie de catre Consiliul Raional,
selectat in bazd de concurs. Seful sectiei se elibereazd din funciei in conformitate cu
legislatia in vigoare i in caz de reorganizare a institutiei.
. Seful sectiei: : - = R -
- angajeaza, in baza cerintelor din fisa postului (seful-adjunct), personalul
aparatului sectiei §i conducétorii institutiilor subordonate de nivel raional.

. stabileste componenta si responsabilitatea angajatilor sectiei, conducatorilor organizafiilor

din
subordine, in baza cerintelor si obligaiunilor functionale elaborate de Ministerul Culturii;

- asigurd selectarea lucrétorilor din domeniul culturii, aproba decizia comisiei de atestare:

‘extrabugetare.
12.
13.
14.

15,

16.

- elaboreaza pronosticul personalului scriptic conform necesitatilor de specialigti in
domeniul activitdfii culturale si invitimintul artistic;

reprezinta sectia in organele administrative, juridice §i in organizafii obstesti. incheie

contracte de munca si colaborare culturald cu persoane juridice si fizice;

emite ordine §i dispozitii, elaboreazi acte normative in limitele competentei sale;

asigura respectarea prevederilor legislatiei; 3
poarta raspundere pentru utilizarea eficientd a mijloacelor financiare bugetare si

V. Colaborarea cu alte institutii i organizatii
Sectia programeazi aprovizionarea si coordonarea cu organele administratiei publice
locale si alte institutii, procurarea instrumentelor muzicale, a costumelor nationale, a

mijloacelor tehnice de sonorizare, a mobilierului, transportului auto cu destinatie speciala,

a utilajului tehnic necesar institutiilor de cultura, efectueaza controlul utilizirii acestora.
Sectia stabileste relafii culturale cu organele similare din republicd s§i strdinatate.

asigura participarea reprezentantilor din institutiile de culturd subordonate la activitatile

programate in cadrul schimbrilor culturale.
Sectia asigura in teritoriu condifii adecvate pentru dezvoltarea artei §i culturii tuturor

minoritatilor etnice conlocuitoare. 5 el o -

~ VI. Finantarea Sectiei

Sectia este finanfata din mijloacele bugetare si venituri obfinute din diverse activitafi

culturale, prestdri servicii, sponsoriziri, alte surse ce nu contravin legislatiei. Mijloacele

financiare bugetare se acumuleaz pe contul bugetar al sectiei, mijloacele financiare de alt

ordin se acumuleazi pe un cont special. Utilizarea mijloacelor respective se efectueaza

conform legislatiei in vigoare. e sl -

seciei i, in caz de necesitate, intervine cu propuneri privind finantarea suplimentaré a

actiunilor concrete, exercits controlul asupra utilizérii mijloacelor financiare conform
destinatiei. .~ g

A el T
g; i

Sectia elaboreaza si propune spre épfobare Consiliului Raional devizul de cheltuieli al L
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
~ Cu privire la modificarea unor acte normative

in temelul art. 43 alin. 2, art. 46 alin.] al Legii pnvmd admlmstrapa pubhci locald (nr. 436 din
- 28.12.2006), art.13, art.59 si art.61 al Legii privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritii
- ale admmxstm;ici publlce centrale §i locale (. 317 din 18.07. 2003), Constlml Razonal Somca DECIDE:

{ 1 Statutul Instltupex Pubhce Azilul ”Centrul de fngmlre §i asisten{d pentru persoane virstnice
| "Acasi” aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la modificarea denumirii, statutului i
- statelor de personal ale Institugiei Publice ”Azilul raional Soroca din satul Badiceni” nr.20/10 din 19
- noiembrie 2009, se completeazi cu: _ S

pet.1.3.1 cu urmétorul continut: Azilul coordoneazi activitatea sa cu Directia Asistentd Sociald si
| Protectie a Familiei, subdiviziune a Consiliului Raional Soroca; _

2. Statutul Instituiei Publice Centrul multifunctional de servicii sociale »0 sansd” aprobat prin
Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la fondarea Centrului multifunctional de servicii sociale ”O
sansd” nr.33/25 din 17 martie 2011, se completeazi cu: :

pet. 1.3.1 cu urmitorul conginut: Centrul coordoneaz activitatea sa cu Directia Asistenti Sociali si
Protectie a Familiei, subdiviziune a Consiliului Raional Soroca;

3. Statutul Insntutxez Publice ”Casa Cornumtarﬁ” Voloave aprobat pnn Decma Consiliului ralonal

ST

august 201 1, se completeaza cu:
' pet. 1. 10 cu urmétorul conginut: Casa Comunitari coordoneazi activitatea sa cu Direcfia Asistentd
Sociala si Protectie a Familiei, subdiviziune a Consiliului Raional Soroca;
- 4. Statutul Institutiei Publice "Tabdra de odihni pentru copii “La Dumbravi” aprobat prin Decizia
Consiliului raional Soroca cu privire la fondarea Institutiei Publice ,,Tabara de odihni pentru copii ,,La
Dumbrava” nr.9/04 din 03 iulie 2008, se completeazi cu:
~ pet. 6.1 cu urmdtorul confinut: Institufia coordoneazi activitatea sa cu Directia Invitamint,
subdiviziune a Consiliului Raional Soroca; _ ; :
; 5. Statutul Institufiei Publice Teatrul "Veniamin Apostol” aprobat prin Decizia Consiliului raional
{ Soroca cu privire la infiinfarea Institutiei Publlce Teatrul "Veniamin Apostol” nr.20/08 din 19 noiembrie
2009, se completeazi cu;
. pet. 1.6.1 cu urmitorul continut: Teatrul coordoneazi activitatea sa cu Sectia Culturd §i Turism,
. subdiviziune a Consiliului Raional Soroca;
6. Regulamentul Institutiei Publice Agenpa de Dezvoltare Durabild si Integrare Europeand aprobat
¢ prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la instituirea Agentiei de Dczvoltare Durabila si
Integrare Europeand nr.23/04 din 23 februarie 2006, se completeazi cu:

pet. 2.1 cu urmdtorul confinut: Agentia coordoneazﬁ activitatea sa cu Sec;:a Economle, subdiviziune
! a Consiliului Raional Sarocs:

7. Statutul Institutiei Publice “Incubatorul de Afaceri din Soroca” aprobat prin Decizia Consiliului
raional Soroca cu privire la infiintarea Institutiei Pubhce ”Incubatonﬂ de Afacen dln Soroca” nr.05/26
. din 27 octombrie 2011, se completeazi cu:

; pet. 7.1 cu urmitorul continut: [P ”IAS” coordoneazﬁ actlwtatea sa cu Sectla Economxe subdxvmune
I aConsilli RalomibRaiens - e e i T e
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8. Statutul Intreprinderii Municipale “Hoterm-Servicii” aprobat prin Decizia Consiliului raional
Soroca cu privire la aprobarea statutului Intreprinderii Municipale ” Hotenn—Scrku” nr.13/16 din 16
august 2012, se completeazi cu:

~ pet. 1.8.1 cu urmitorul con;mut fntrepnnderea coordoneazé actlvxtatea sa cu Sectia Constructii
Gospodarie Comunald Drumuri si Arhitecturs, subdiviziune a Consiliului Raional Soroca;

9. Regulamentul IMSP CS Bidiceni aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la
fondarea Institutiei Medico Sanitard Publicd Centrul de Sanitate Bidiceni nr. 15/5 din 21 noiembrie
’012 se completeazd cu:

“pet. 7.1 cu urmatorul continut: Insntut;ia coordoneazé actmtatea sa cu Instxtu;:a Medico Sanitard
Publici Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de catre Consiliul Raional Soroca;

10. Regulamentul IMSP CS Ciinarii Vechi aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire
la fondarea Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de Sinﬁtatc Cﬁmam Vechi nr.15/6 din 21
noiembrie 2012, se completeazi cu:

pet. 7.1 cu urmatorul continut: Instmma coordoneazﬁ act:vxtatea sa cu Inst;tul;ia Medico Sanitard
Publica Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de cétre Consiliul Raional Soroca;

11. Regulamentul IMSP CS Slobozia Cremene aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu
privire la fondarea Institutiei Medico Sanitard Publicd Centrul de Sﬁ.nﬁtate Slobozia Cremene nr.15/7 din
21 nmembne 2012, se completeazd cu:

pet. 7.1 cu urmitorul continut: Instltui;xa coordoneazé actnv:tatea sa cu Instltupa Medico Sanitard
Publicd Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de citre Consiliul Raional Soroca;

12. Regulamentul IMSP CS Nimereuca aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la
fondarea Institutiei Medico Sanitard Publicd Centrul de Sénitate N:mereuca nr. 15/8 din 21 noiembrie

| 2012, sccompletiaaioy: - L ol o0

~pet. 7.1 cu urmitorul continut: Inshtu:;la coordonea.zé actlvstatea sa cu Inst:tu;xa Medico Sanitard
Pubhci Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de citre Consiliul Raional Soroca;

13. Regulamentul IMSP CS Parcani aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la
fondarea Institutiei Medico Samtara Pubhci Centrul de Sﬁnﬁtate Pa:cam nr.15/9 dm 21 nmembne 2012,
se completeazi cu:

pet. 7.1 cu urmitorul con;mut Instltugia coordoneazi act1v1tatea sa cu Instxtu;xa Medico Samtaré.
Publica Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de citre Consiliul Raional Soroca;
14. Regulamentul IMSP CS Videm aprobat prm Decizia Consxlmlm ranonal Soroca cu pnvue la

2012, se completeazé cu:

~pet. 7.1 cu urmétorul continut: Instltupa coordoneazé activitatea sa cu Institufia Medico Sanitard
Publica Centrul Medicilor de Familie Soroca fondata de citre Consiliul Raional Soroca;

15. Regulamentul IMSP CS Vasilcdu aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la
fondarea Institutiei Medico Sanitard Pubhci Centrul d& Sﬁnﬁtate Va.sﬂcﬁu nr. 15/11 din 21 noiembrie
2012, se compieteazé cu: = Se T R e e

pet. 7.1 cu urmétorul continut: Insntu;xa coordoneaza activitatea sa cu Instltupa Medico Sanitard
Publica Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de cétre Consiliul Raional Soroca;

16, Regulamentul IMSP CS Rublem;a aprobat prin Decxma Consxhulul raional Soroca cu pnvxre Ia
201 2 se completeazé cu:

pet. 7.1 cu urmitorul continut: Instxtu;la coordoneazﬁ act1v1tatca sa cu Instltupa Medico Sanitard
Publici Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de cétre Consiliul Raional Soroca;

17. Regulamentul IMSP CS Rudi aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la
fondarea Institutiei Medico Sanitard Publici Centrul de Sanatate Ruch nr.23/12 din 18 februarie 2010, se
completeaza cu:

pct. 7.1 cu urmitorul continut: Institutia coordoneazi activitatea sa cu Institutia Medico Sanitard
Publici Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de citre Consiliul Raional Soroca;

18. Regulamentul IMSP CS Visoca aprobat prin Decizia Consiliului raional Soroca cu privire la
fondarea Institutiei Medico Sanitard Pubhci Centrul de Sinitate Visoca nr.30/11 din 18 nowmbne 2010,
se completeazi cu:

pct. 7.1 cu urmdtorul continut: Institufia coordoneazi activitatea sa cu Institutia Medico Sanitard
Publicd Centrul Medicilor de Familie Soroca fondati de citre Consiliul Raional Soroca;
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